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J.U. KANCELARIJE ZA MLADE NOVI
PAZAR

ZA 2025. GODINU



Ozbiljnost svakog grada u nameri da se sustinski reformise najpre se moze uociti u njenom odnosu
mladima ostvarenje njihovih zivotnih planova i pruzi pomo¢ pri pronalazenju svog mesta u drustvu.
Spremnost lokalnih samouprava da zajedno sa Ministarstvom omladine i sporta rade na poboljSanju
kvaliteta zivota mladih je jedini put ka poboljSanju zivota mladih u svim delovima nase zemlje.

Prema preporuci Ministarstva omladine i sporta, Kancelarija za mlade je najvazniji mehanizam za
implementaciju Nacionalne strategije za mlade Vlade Republike Srbije na lokalnom nivou, gde
mladi ljudi mogu da se, uz sistematsko planiranje, okupljaju, integriSu, neformalno edukuju, iskazu,
osnuju udruzenja, realizuju svoje ideje i da kroz nju pronadu Zeljenu praksu koju poslodavci traze,
preporucujemo da pronadete model u okviru kog bi Kancelarija za mlade radila 1 funkcionisala, §to
je od velike vaznosti za mlade ljude koji Zive u Novom Pazaru.

Od aprila 2009. godine sastavni deo odeljenja za drustvene delatnosti Gradske uprave Novi Pazar
¢ini odsek za mlade — Kancelarija za mlade. Nakon tri godine rada, Kancelarija za mlade je postala
jedna od najboljih Kancelarija u Srbiji, Sto potvrduje i nagrada MLADI GRAD 2011. Sve
raznovrsniji omladinski program, edukacije, promocije, tribine, osnivanje centra za karijerno
vodenje i1 volonterskog centra, kao i stvaranje mogucnosti da se obezbede veca nov€ana sredstva
od raznih donatora ukazuju na neophodnost promene statusa Kancelarije za mlade Novi Pazar, radi
celovitijeg idelotvornijeg obavljanja delatnosti.

Kancelariju za mlade Novi Pazar je bilo neophodno odvojiti u samostalnu ustanovu u oblasti
mladih, ¢ime je Grad Novi Pazar i u ovoj oblasti pratio savremene tokove i procese razvoja zivota i
rada na svojoj teritoriji. Nacionalna asocijacija kancelarija za mlade je kao svoj prioritetni zadatak
odredila pruzanje stru¢ne, materijalne i tehnicke podrske lokalnim vlastima koje su formirale lokalne
kancelarije za mlade.

Mladi imaju pravo, a trebalo bi da imaju 1 priliku, da punopravno ucestvuju u odlukama koje uticu
na njihov zivot, a koje se donose na lokalnom nivou. Mlade takode treba podrzati i pruziti im priliku
da se ukljuce u sve vrste aktivnosti koje doprinose reSavanju problema sa kojima se susrecu i koje
doprinose poboljSanju kvaliteta njihovog Zivota u zajednici u kojoj Zive. Ako Zelimo da ostvarimo
ovaj cilj, potrebno je da uzmemo u obzir sve raznolike potrebe mladih, okolnosti u kojima Zive, kao 1
snove i nade vezane za buduc¢nost. Lokalne vlasti pritom imaju veoma zna¢ajnu ulogu buduci da su
najblize mladima.
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Kroz delovanje Kancelarije za mlade Novi Pazar poseban akcenat delovanja je usmeren na:

Sprovodenje i pracenje Nacionalne politike, Nacionalne strategije za mlade, Strategije za mlade
grada Novog Pazara i akcionih planova i programa u oblastima koji se ticu mladih,
podsticanje omladinskog organizovanja i udruzivanja;

pospesivanja uces¢a mladih u drustvenim procesima;

ostvarivanje i zastitu interesa mladih;

iniciranje, pracenje i uskladivanje stru¢nih i administrativnih poslova organa drzavne uprave u
planiranju, podsticanju i sprovodenju drustvene brige o mladima, posebno u oblastima zdravlja,
preduzetniStva i1 zapoSljavanja, obrazovanja, kulture 1 stvaralaStva, socijalnog poloZaja 1
bezbednosti mladih, spreavanja zloupotreba 1 ostvarivanja prava mladih;

saradnju sa omladinskim organizacijama 1 udruZenjima po pitanju organizovanja gradskih,
nacionalnih 1 medunarodnih omladinskih manifestacija 1 skupova;

pomo¢ aktivnostima omladinskih organizacija 1 udruZenja i njthovu promociju;

ostvarivanje uslova za uceS¢e omladinskih organizacija 1 udruZenja iz Novog Pazara na
skupovima 1 manifestacijama za mlade u zemlji i1 inostranstvu;

podsticanje 1 ostvarivanje medunarodne saradnje koja se odnosi na omladinu;

istrazivanje 1 analitiCko vrednovanje polozaja mladih u Novom Pazaru 1 druge poslove od
znacaja za mlade koje joj poveri Grad Novi Pazar

odrzavanje seminara i radionica

definisanje mera kojima se podrzava razvoj institucija na lokalnom nivou, koje ¢e biti
odgovorne za razvijanje i vrednovanje omladinske politike i1 lokalnih akcionih planova za
mlade u saradnji sa omladinskim organizacijama 1 predstavnicima mladih.

definisanje aktivnih mera saradnje sa organima jedinice lokalne samouprave u cilju stvaranja
kvalitetnijih ponuda za mlade.

podrzavanje inicijativa koje imaju za cilj jaCanje saradnje i razumevanje izmedu ucenika,
studenata, profesora, roditelja i predstavnika jedinice lokalne samouprave i stvaranje prostora
za demokratski razgovor u obrazovnim institucijama.

ostale aktivnosti u cilju zadovoljenja opsteg interesa mladih.

Ovim planom utvrduju se aktivnosti koje ¢e se ostvarivati u 2025. godini.



1. SVE NA JEDNOM MESTU - Za socijalnu inkluziju i zapoSljivost mladih

Projekat ,SVE NA JEDNOM MESTU - Za socijalnu inkluziju i zaposljivost mladih*
dvogodisnji je program koji Kancelarija za mlade Novi Pazar (Srbija) sprovodi u partnerstvu sa Forum
MNE (Crna Gora), Centrom za omladinski rad iz Novog Sada i Gradanskom inicijativom mladih
Rozaje (Crna Gora), u 6 opstina prekograni¢nog regiona Sandzak u Srbiji i Crnoj Gori.

»SVE NA JEDNOM MESTU* je finansiran od strane Evropske Unije kroz program
prekograni¢ne saradnje Srbija — Crna Gora 2014-2020, u okviru Instrumenta pretpristupne pomoci
(IPA 1I), 1 uz podrsku Ministarstvo javne uprave, digitalnog druStva 1 medija Republike Crne Gore.

»SVE NA JEDNOM MESTU* predstavlja model integrisanih usluga za zapoSljivost mladih
koji nisu u sistemu obrazovanja, radnom odnosu, niti u sistemu obuke (mladi iz ,,NEET* populacije),
zasnovan na ,,one-Stop-shop* metodologiji, koji na jednom mestu omoguc¢ava mladima da razviju
vestine i znanja neophodna za unapredenje njihovih sposobnosti za zapos$ljavanje i povezivanje sa
malim i srednjim preduzecima i IT kompanijama.

»SVE NA JEDNOM MESTU* model obuhvata sledece usluge:
1. dosezanje 1 ukljuc¢ivanje mladih iz ,, NEET* populacije;

. razvoj digitalnih znanja 1 veStina uz prakti¢an rad;

2
3. razvoj prenosivih (socijalnih) vestina;
4. razvoj preduzetnickih vestina;

5

. metorsku podrsku i karijerno savetovanje 1
6. umrezavanje sa poslodavcima.

“Sve na jednom mestu” je program obuke namenjen mladim ljudima koji zele da unaprede
svoje znanje i veStine i u potrazi su za poslom. Bez obzira kojom profesijom planiraju da se bave,
koris¢enje savremenih digitalnih alata, preduzetnicke i meke vestine su sastavni deo svakog posla, te
smo u skladu sa tim i kreirali one stop shop model koji na jednom mestu obuhvata sve §to je potrebno
mladoj osobi kako bi brzo 1 lako dosli do posla.

Program se sastojao iz 3 kursa koja su se organizovala u periodu od januara do novembra 2022.

e Kurs mekih vestina
e Kurs digitalnog marketinga
e Kurs preduzetniStva u IT-ju

Obzirom na veliku uspesSnost projekta i na veliku zainteresovanost mladih, projekat ¢e se nastavitiiu
2025. godini. Postoji veliki broj kurseva, ali ono po ¢emu se program obuka ,,Sve na jednom mestu
izdvaja je ¢injenica da pokriva kompletan i zaokruZen set vestina na jednom mestu, uz fokus na buduce
zaposlenje. Zahvaljuju¢i znanju koje smo dobili direktno od poslodavaca, kao 1 znanju koje donose
nasi predavaci 1 mentori iz poslovnog sektora, pripremi¢emo mlade da mogu odgovoriti na buduce
poslovne zadatke.
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Mladi koji uspesno produ kurseve, dobijaju priliku da u drugoj fazi programa rade na
konkretnoj izradi IT biznis ideje uz direktnu podrSku uspesnih mentora / predstavnika firmi, i to u
trajanju od 3 meseca.

A svoju biznis ideju ¢e moci da predstave u okviru ,,Elevator pitch* dogadaja, a ako budu imali
dovoljno dobru prezentaciju, mogu uc¢i i u top 6 timova koji ¢e dobiti i podrsku u vidu biznis
savetovanja, podrsku pri nalazenju dodatnih finansijskih sredstava i ostalih vaznih elemenata za
pocetak biznisa.

2. UCESCE U IZRADI LOKALNOG AKCIONOG PLANA ZA MLADE

Kancelarija za mlade ¢e tokom 2025. godine imati klju¢nu ulogu u izradi novog Lokalnog akcionog
plana za mlade (LAP). Kao deo radne grupe koju formira Savet za mlade, KZM ¢e pruziti maksimalnu
podrsku procesu kroz svoje ljudske, tehnicke 1 prostorne kapacitete.

Kancelarija ¢e se angaZovati u svim fazama procesa — 0d planiranja i organizacije sastanaka radne
grupe do koordinacije aktivnosti vezanih za prikupljanje podataka i inputa od mladih i relevantnih
aktera. Posebna paznja bi¢e posvecena uklju¢ivanju mladih iz razli¢itih drustvenih grupa kroz javne
konsultacije, fokus grupe i online ankete, kako bi se obezbedila reprezentativnost i obuhvatnost
planiranih mera.

Pored toga, Kancelarija za mlade ¢e organizovati edukativne radionice za mlade ¢lanove zajednice,
kako bi ih osposobila za aktivno uces¢e u procesu kreiranja LAP-a i donoSenja odluka koje ih se
direktno ticu. Takode, prostorije KZM bi¢e dostupne za sve aktivnosti radne grupe, a zaposleni ¢e
pruzati tehnicku i administrativnu podrsku tokom celog procesa.

Ovim pristupom Kancelarija za mlade potvrduje svoju ulogu kao klju¢nog aktera u razvoju omladinske
politike na lokalnom nivou i osigurava da novi LAP odgovori na stvarne potrebe i prioritete mladih u
zajednici.

3. KAMPANJA O BORBI PROTIV KOCKANJA KOD MLADIH

Zivimo u doba kada sve vise ljudi, posebno mladih teZi ka ne¢emu kao §to je kockanje. Razlozi do
kojih dolazi do toga su mnogobrojni, ali moZzemo neke navesti:

- potreba za zabavom

- beZanje od problema

- nacin da se pobedi dosada

- inada da se moze do¢i do veéeg novca.

Osobe koje su zavisne od kocke obi¢no i ne primecuju da je problem nastao.
Kada se prede period dobitaka ili gubitaka, sledi o¢ajavanje kada sam kockar viSe nema snagu da se
odupre samom odlasku u kockarnicu i to ve¢ postaje njegov svet.
Tada se kod njih javlja jaka uznemirenost (anksioznost), ve¢i unos hrane, nesanica i teski snovi i
depresija.
U Kancelariji za mlade ¢e se u narednom periodu obavljati sledece radionice:

- rad u srednjim i osnovnim $kolama (u osnovnim samo 0smi razred.)

- podizanje svesti mladih o kocki kao zavisnosti

- promocija alternativnih aktivnosti



Kancelarija za mlade ¢e imati sradnju u borbi protiv kocanja mladih zajedno sa lokalnom
samoupravom, Skolama, doktorima, roditeljima u pruzanju podrske gde su kljucni elementi uspesne
strategije, zajedniCki napori i otvorena komunikacija.

4. MENTALNO ZDRAVLJE | VRSNJACKO NASILJE

Tokom pandemije korona virusa, poseban akcenat je na osnazivanju mentalnog zdravlja, generalno
mladih. Veliki broj izazova gde se cak mozda i mladi najvise suocavaju.
Tu se uglavnom govori o izazovima funkcionisanja u savremenom drustvu, pritiscima koji mladi
osecaju 1 osecaju potrebu za neku vrstu podrske 1 pomo¢i.
Istrazivanja ukazuju da je kod mladih veoma prisutan osecaj uznemirenosti i napetosti, slabo su
motivisani 1 osecaj bezvoljnosti.
U vr$nja¢kom nasilju se uglavnom mora napraviti razlika izmedu ponaSanja koje ima elemente agresije
i ponasanja koja se moze definisati kao nasilje. Vr$njacko nasilje je odnos snaga izmedu onog Ko je
pocinio nasilja i zrtve koja je slabija i to uglavnom bude glavna karakteristika nasilja.
U Kancelariji za mlade ¢e se u narednom periodu odrzavati razne radionice koje ¢emo raditi na temu
Mentalnog zdravlja i Vr$njackog nasilja.
- PruZanje stru¢ne pomoci;
- Grupne sesije 1 podrska u savetovanju
- Radionice o podizanju svesti o znaCaju vrSnjacke podrske 1 promovisati medusobnu
podrsku medu mladima
- Podrska mladima na temu depresije, anksioznosti, problemima sa meduljudskim vezama,
raznih poremecaja raspolozenja i drugih mentalnih bolesti razli¢itog stepena.

5. UVODENJE PERSPEKTIVE MLADIH U PROCESE, POLITIKE I
PROGRAME

U Novom Pazaru je sa predstavnicima SkupStine grada Novog Pazara uspesno realizovan
trening za uvodenje perspektiva mladih u procese, politike i programe u okviru projekta "Zajedno do
jace lokalne omladinske politike®, koji sprovodi Nacionalna asocijacija kancelarija za mlade, finansira
Ministarstvo omladine i sporta Republike Srbije. U skladu sa realizovanim aktivnostima i potrebama
planiramo nastavak realizacije procesa u 2025. godini.

Prema Nacionalnoj Strategiji za mlade, sve sektorske politike treba da prepoznaju mlade i
njihove potrebe i potencijale i da im omoguce uces¢e u donosenju strateSkih odluka. U tom duhu, ovaj
trening tezi da ucesnicima/ama ponudi odgovaraju¢a znanja i veStine o tome kako da integriSu
perspektive mladih Zena 1 muskaraca kroz svoj svakodnevni rad, a uzimajuéi u obzir razli¢ite izazove,
potrebe, kapacitete i uticaj na mlade.

Misija OEBS-a u Srbiji otpocela je sprovodenje treninga na temu uvodenja perspektive mladih
medu sopstvenim programskim timovima i testirala ve¢i broj pomo¢nih alata i tehnika koje je razvila,
sa Sirom grupom kolega i koleginica iz 18 razli¢itih struktura Sirom OEBS regiona. U partnerstvu sa
Nacionalnom asocijacijom kancelarija za mlade, ovaj trening prilagoden je za lokalne aktere
omladinske politike u Srbiji i nosioce lokalnih politika uopste i uspesno pilotiran u Novom Pazaru.
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U toku 2025. godine ucesnici/e ¢e moéi da:

unaprede razumevanje osnovnih koncepata u vezi sa uvodenjem perspektiva mladih,
ukljucujuéi i osnove omladinske politike, oblike i metode uklju¢ivanja mladih u donosSenje
odluka;

analiziraju politike, akcione planove i druge procese od znacaja na lokalnom nivou ukljuc¢ujuéi
perspektivu mladih u sopstvene aktivnosti, projekte ili programe;

primene konkretne alate i tehnike za tzv. mejnstrimovanje mladih;

identifikuju konkretne nacine da sopstveni pristup radu ucine inkluzivnijim 1 dostupnijim za
ovu grupu gradana i gradanki;

doprinesu radnom okruzenju koje je osetljivije i otvorenije za pitanja i problem mladih Zena i
muskaraca;

artikuliSu benefite uklju¢ivanja mladih na lokalnom nivou, inkorporiSuci 1 iskustva koja se
primenjuju u Evropi i globalno;

Nakon uspesno zavrSenog treninga, odredeni broj polaznika/ca iz Novog Pazara uzece ucesce

na zajednickoj obuci sa drugim lokalnim samoupravama, koja ¢e se fokusirati na razvijanje konkretnih
mehanizama na lokalu, poput Saveta za mlade.

6. ZA CIST NOVI PAZAR

Kao jednu od glavnih aktivnosti koja je potrebna mladima za zdrav zivot je podizanje svesti o

ekologiji grada. Kancelarija za mlade ¢e u 2025. godini imati razne tribine 1 ulicne akcije na temu
Cistijeg Novog Pazara. Kroz ove teme, vrlo radno ukljucujemo i studente svih univerziteta i skola iz

okruZzenja.
Razlozi zbog kojih je potrebno poseban akcenat staviti na ovu temu su:

= povecanje nivo informisanosti i znanja o ekoloskim problemima,

= donosi vise struc¢nosti u kreiranju ekoloske politike,

* pomaze procesu uspostavljanja prioriteta,

= otkriva nedovoljno istrazena i ugrozena podrucja u oblasti zivotne sredine,

=  povecava mogucnost lokalnih zajednica da se suoce sa ekoloskim problemima,
= doprinose izgradnji konsenzusa o ekoloskim prioritetima,

= ohrabruje ekonomski racionalno donosenje odluka,

= doprinosi o¢uvanju i poboljsanju ekoloskih uslova.

= provodenje programa ekoloskih akcija

= pracenje i vrednovanje lokalnih programa ekoloskih akcija.



7. OMLADINSKE KARTICE

Kroz formiranje sistema Omladinske kartice zelimo na inovativan na¢in da pomognemo mladima iz
Novog Pazara. Moguénost kori¢enja beneficiranih usluga za mlade po prvi put se kao sistem
predstavlja u Novom Pazaru, gradu sa najve¢im prose¢nim brojem stanovnika u populaciji mladih.
Projekat omogucava niz medijskih aktivnosti uz promociju kulturnih specificnosti i evropskih
vrednosti.

Predvideno je da svi mladi od 15 do 30 godina mogu dobiti omladinsku karticu. Pogodnosti koje mladi
dobijaju sa Omladinskom karticom pomazu u ekonomskom 1 socijalnom boljitku.

Sve aktivnosti su uskladene sa posebnim ciljem 4 Nacionalne strategije za mlade: Mladi imaju
ravnopravne mogucnosti i podsticaje da razvijaju svoje potencijale i kompetencije, koji dovode do
socijalnog i ekonomskog osamostaljivanja.

Prezentacijom i promocijom sistema Omladinske kartice u saradnji sa svim ustanovama za mlade,
osnovnim 1 srednjim Skolama, univerzitetima, sportskim drustvima, javnim akcijama, kao i posebno
kreiranom strategijom komunikacije sa mladima promovisatemo model koris¢enja Omladinskih
kartica kao pilot projekat i primer dobre prakse evropskih gradova.

Budu¢i da se sistem Omladinskih kartica kao pilot projekat uvodi po prvi put, potrebno je obezbediti 1
nove kanale komunikacije na drustvenim mrezama i digitalnim platformama, kao i adekvatne medijske
formate sa kojima mladi najbolje komuniciraju. Medijski plan targetira Siru drustvenu zajednicu,
partnere, davaoce usluga i potencijalne ucesnike.

Razvoj kapaciteta institucije Kancelarije za mlade ¢e doprineti nastavku realizacije projekta
Omladinskih Kkartica.

Grad Novi Pazar, Gradsko vecée i Odeljenje za privredne delatnosti ¢e doneti urede kojima se definise
saradnja privrednih subjekata u okviru sistema Omladinske Kkartice.

Kancelarija za mlade ¢e u svom budZetu i za narednu godinu predvideti sredstva za nastavak realizacije
projektnih aktivnosti.

Kroz razvoj sistema Omladinske kartice dajemo direktan doprinos posebnom cilju 2: Prostorni
kapaciteti 1 usluge za sprovodenje omladinske politike su unapredeni i funkcionalni u svim JLS

8. VOLONTERSKI DUH MLADOSTI - mladi pokrecu pozitivnhe promene u
svojoj zajednici

Volontiranje je u najSirem smislu, aktivnost koju pojedinac poduzima dobrovoljno kako bi doprineo
dobrobiti druge osobe, grupe, ili organizacije.
Volontiranje osnazuje pojedinca i povecava samopouzdanje, suzbija depresiju i pomaze ljudima da
ostanu fizicki zdravi. Kroz volontiranje pomaZemo drugima, ali i ukazujemo na probleme i
potrebe oko nas, a takode izgradujemo i osecaj solidarnosti.
Kroz dugogodi$nji rad sa volonterima i razgovor sa njima shvatili smo da mladi imaju potrebe da budu
i drustveno aktivni. Mi kao Kancelarija za mlade Zelimo da osnaZimo i pomognemo nasim volonterima
a 1 svim mladima, shodno tome kontinuiranim radom ¢emo odrzati i radionice koje su znacajne
mladima i za koje oni smatraju da su im potrebne, a to su:

¢ Koordinacija volonterskih akcija u saradnji sa lokalnim organizacijama

e Promocija zdravog nacina Zivota
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e Podsticanje kreativnih aktivnosti (medijska pismenost, pisanje cv)
e Radionice razvoja vestina (liderstvo, timski rad, komunikacija.. )
e Kreativno pisanje, kreiranje mladalackih novina ili ¢asopisa

e Sportske aktivnosti i sportski dogadaji

U planu je da radimo na medunarodnoj saradnji, razmeni gradova ili zemalja, partnerstvo sa
organizacijama iz inostranstva radi razvoja medunarodnih projekata.

9. NEDELJA VOLONTERA U NOVOM PAZARU

Medunarodni Dan volontera, 5. decembar, obelezava se u svetu kao podsecanje na dan kada je 1970.
godine stvoren Program Ujedinjenih nacija za volontere. Cilj je podstaci $to vec¢i broj ljudi da ponude
svoje volonterske usluge. Motivi za volonterski rad izraz su visoke svesti i spremnosti da se odgovori
na potrebe drugih 1 unapredi Zivot u svojoj zajednici. Pored saznanja da Cine neSto za "pravu stvar",
volonteri su u prilici da dobiju nova iskustva, znanja i vestine i da ostvare nova prijateljstva i kontakte,
kao 1 da iskoriste moguénost stru¢nog wusavrSavanja 1 liénog  napredovanja.

Svake godine Kancelarija za mlade, okuplja volontere sa kojima zajedno sprovodi veliki broj akcija.
Cilj tih akcija je podsticanje mladih da se ukljuce u rad i sredivanje zajednice, da razviju svest o znacaju
zivotne sredine i da steknu brojna neformalna znanja. Takodje, radimo na podsticanju
medjugeneracijske saradnje i prijateljstva i prevazilazenju stereotipa o jazu medju generacijama. Cilj
Nedelje volontera u Novom Pazaru, svih akcija, koncerata i predstava, upravo jeste razvoj omladinske
politike 1 podsticanje mladih na druZenje kroz razlicite volonterske aktivnosti.

10. PROMOTIVNE AKTIVNOSTI

e Promocija Kancelarija za mlade po svim srednjim $kolskim ustanovama i prikupljanje novih
volontera. Ukljucivanje mladih u nas rad, podizanje svesti o vaznosti aktivizma i volonterizma
u lokalnoj zajednici kao i1 davanje logistickei tehnicke podrske neformalnim grupama.
Promociju realizuju svi zaposleni u Kancelariji za mlade a planira se promocija 4 puta godi$nje.

e Promovisanje i obelezavanje kroz tribine , radionice, uli¢ne akcije, performanse, flash mob-
ove medjunarodnih i svetskih dana koji su utvrdjeni kalendarom UN. Jako je bitno obeleziti
ove datume kako bi mladi bili svesni svih problema kako na lokalu, tako i na svetskom nivou.
Promociju realizuju svi zaposleni u Kancelariji za mlade a planira se promocija u skladu sa
odredjenim datumima.

U prostorijama Kancelarije za mlade redovne aktivnosti sprovode sva sportska drustva, gde
odrZavaju sastanke i prezentacije. Radnici kancelarije za mlade za sve vece sportske dogadaje
ucestvuju u organizaciji.



11.PROMOCIJA PROGRAMA NACIONALNE SLUZBE ZA
ZAPOSLJAVANJE

Kancelarija za mlade ¢e tokom 2025. godine aktivno raditi na promociji programa i mera koje
Nacionalna sluzba za zaposljavanje (NSZ) sprovodi, a koji su relevantni za mlade. Ova aktivnost bic¢e
realizovana u saradnji sa lokalnim filijalama NSZ, s ciljem da se mladi informisu o svim moguénostima
koje im stoje na raspolaganju za unapredenje njihovog obrazovanja, vestina i zaposljivosti.

Kroz informativne kampanje, radionice i direktne prezentacije, Kancelarija za mlade ¢e obezbediti da
klju¢ne informacije o programima, poput subvencija za samozaposljavanje, struc¢ne prakse, obuka za
deficitarna zanimanja, programa "Moja prva plata" i sli¢nih inicijativa, stignu do §to veceg broja
mladih u lokalnoj zajednici. Pored toga, KZM ¢e organizovati dogadaje poput "Dana otvorenih vrata"
u saradnji sa NSZ, gde ¢e mladi mo¢i da se direktno informiSu o uslovima za prijavu i1 prednostima
ovih programa.

Kancelarija ¢e obezbediti prostor za odrzavanje radionica i pruziti tehnicku podrsku u organizaciji ovih
aktivnosti. Takode, koristi¢e svoje digitalne platforme i drustvene mreze kako bi na efektan nacin
promovisala sve relevantne programe i pruzila mladima jasne smernice kako da se ukljuce.

Ovim putem, KZM nastoji da doprinese smanjenju nezaposlenosti medu mladima, povecanju njihove
konkurentnosti na trzi$tu rada i osnazivanju kroz sticanje novih vestina i iskustava. Kroz saradnju sa
NSZ, Kancelarija za mlade ¢e aktivno doprinositi povezivanju mladih sa prilikama koje mogu
unaprediti njihov profesionalni razvoj i zivotne Sanse.

12. OBELEZAVANJE MEDJUNARODNOG DANA MLADIH

Kancelarija za mlade ¢e povodom Medunarodnog dana mladih organizovati niz aktivnosti koje ¢e
obuhvatiti edukativne, kulturne, sportske i volonterske sadrzaje. Cilj ovih aktivnosti je promocija prava
i potencijala mladih, kao i osnaZivanje njihove uloge u zajednici.Planirane aktivnosti ukljucuju:

e Organizaciju javnih tribina i predavanja na teme od znacaja za mlade.

e Sprovodenje kreativnih i edukativnih radionica za razvoj licnih i profesionalnih vestina.
o Organizaciju sportskih i rekreativnih dogadaja za podsticanje zdravih stilova zivota.

e Realizaciju volonterskih akcija za unapredenje lokalne zajednice.

e Priredivanje kulturno-umetnickog programa za promociju mladih talenata.

13."1ZRAZI SE: OMLADINSKA AKADEMIJA JAVNOG NASTUPA |
KOMUNIKACIJE"

Projekat "'lzrazi se: Omladinska akademija javnog nastupa i komunikacije' osmisljen je da osnazi
mlade kroz razvoj vestina javnog govora, komunikacije i kori§¢enja digitalnih medija. Cilj projekta je
povecanje zapoSljivosti mladih, unapredenje njihove sposobnosti izraZavanja i podsticanje aktivnog
ucesca u drustvenom Zivotu.Kroz interaktivne radionice, u€esnici ¢e savladati klju¢ne tehnike javnog
nastupa, ukljuéujuci pripremu govora, kontrolu stresa, uverljivu komunikaciju i kori§¢enje neverbalnih
signala. Program obuhvata i veZbe simulacije javnih nastupa, gde ¢e ucesnici u realnim situacijama
uvezbavati steCene vestine, uz analizu i povratne informacije stru¢nih trenera.Jedan od vaznih aspekata
projekta je obuka za kori§¢enje drustvenih mreza i digitalnih alata, ¢ime se mladi osposobljavaju za
promociju svojih ideja i projekata.
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Radionice ¢e pokriti teme poput kreiranja kvalitetnog sadrzaja, vodenja online kampanja i etickog
koris¢enja digitalnih platformi, $to omogucava ucesnicima da se profesionalno izraze u online
prostoru.Posebno ¢e se raditi na pripremi za medijske nastupe kroz simulaciju intervjua sa novinarima,
gde ¢e mladi nauciti kako da odgovaraju na pitanja, prezentuju svoje ideje i ostave profesionalan utisak.
Uz to, kroz mentorski program svaki u¢esnik ¢e dobiti podrsku stru¢njaka koji ¢e im pomo¢i da razviju
1 primene stecena znanja.Kao zavr$na faza projekta, ucesnici ¢e organizovati javni dogadaj na kojem
¢e predstaviti svoje ideje, projekte i vestine pred publikom, medijima i kljuénim akterima lokalne
zajednice. Ovaj dogadaj ne samo da pruza priliku za promociju, ve¢ i za umrezavanje sa lokalnim
institucijama, preduzetnicima i donosiocima odluka.Projekat takode doprinosi dugoro¢noj odrzivosti
omladinske politike kroz stvaranje mehanizama koji mladima omogucavaju kontinuirani razvoj i
uklju¢ivanje u drusStvene procese. Kancelarija za mlade nastavi¢e da pruza podrSku ucesnicima putem
novih obuka, radionica i platformi za promociju omladinskih inicijativa.

Realizacija ovog projekta ima viSestruke koristi za mlade i zajednicu. Mladi ¢e steéi kljuéne vestine
koje su neophodne za trziste rada, unaprediti svoju samostalnost i samopouzdanje, dok ¢e zajednica
dobiti aktivne, sposobne i drustveno angazovane pojedince.Projekat "Izrazi se" direktno doprinosi
strateSkim ciljevima omladinske politike, ukljucujuéi povecanje zaposljivosti, podsticanje kreativnosti
1 inovativnosti, kao i promociju aktivnog gradanstva. Ovo je prilika za mlade da postanu lideri u svojim
zajednicama, koriste¢i veStine komunikacije da inspiriSu, povezu 1 doprinesu napretku drustva.Kroz
ovaj program, mladi dobijaju glas i prostor da se izraze, a Kancelarija za mlade ostaje kljucni oslonac
u njihovom razvoju i uspehu. Projekat je primer kako lokalne inicijative mogu doprineti osnazivanju
mladih i njihovoj transformaciji u klju¢ne aktere drustvenih promena.

14. JACANJE KAPACITETA DJACKIH PARLAMENATA

U 2025. godini Kancelarija za mlade planira sprovodenje sveobuhvatne aktivnosti usmerene na jacanje
kapaciteta ucenickih parlamenata svih srednjih Skola u gradu, kao i na razvoj Unije ucenickih
parlamenata, koja je osnovana kroz ugovor izmedu grada, Skola i same Kancelarije. Aktivnost ¢e biti
osmisljena tako da kombinuje individualni rad sa svakim parlamentom i zajedniCke aktivnosti koje ¢e
omoguciti saradnju, razmenu iskustava i koordinaciju svih u¢enickih predstavnika na nivou grada.

Jedan od klju¢nih elemenata bice radionice koje ¢e se odrzavati u svakoj srednjoj skoli pojedinacno.
Cilj ovih radionica je da se ¢lanovima parlamenata pruzi neophodno znanje i vestine za vodenje
timova, kreiranje inicijativa i predstavljanje interesa svojih vr$njaka. Na ovim radionicama obradivacée
se teme kao §to su efektivha komunikacija, donoSenje odluka, organizacija dogadaja i rad na
projektima. Svaki parlament ¢e raditi na sopstvenim izazovima i razvijati predloge za unapredenje
Skolskog Zivota.Paralelno s tim, posebna paznja bi¢e posve¢ena Uniji u€enickih parlamenata, koja ima
ulogu da okuplja 1 koordiniSe rad svih Skolskih parlamenata. Organizovace se treninzi za ¢lanove
Unije, fokusirani na teme poput pregovarackih vestina, liderstva, umrezavanja i zastupanja interesa
ucenika na viSem nivou. Cilj je da se Unija osposobi za efikasnije delovanje i u€vrsti kao legitimno
telo koje predstavlja srednjoskolce pred lokalnom samoupravom.Pored obuke, kvartalni sastanci svih
ucenickih parlamenata i Unije bice prilika za razmenu iskustava, reSavanje zajednickih problema 1
postavljanje strateskih ciljeva. Ovi sastanci ¢e ukljucivati i simulacije rada lokalne samouprave, §to ¢e
mladima pruziti prakti¢no iskustvo u procesima donosenja odluka. Takode, planirano je i usvajanje
zajedniCkih inicijativa koje ¢e parlamentska tela realizovati tokom godine, ¢ime ¢e ucenici direktno
doprineti razvoju zajednice.

Aktivnost ima za cilj da ojaca ucenicke parlamente, poveca njihovu vidljivost i ucini ih prepoznatljivim
kao klju¢ne aktere u obrazovnom sistemu. Ocekuje se da ¢e kroz ove radionice, treninge i zajednicke
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aktivnosti ucenici ste¢i nova znanja, unaprediti svoje veStine i postati proaktivniji u resavanju
problema. Unija uceniCkih parlamenata bi¢e dodatno osnazena da preuzme aktivniju ulogu u
zastupanju mladih, dok ¢e ucenicki parlamenti pojedinacno postati efikasniji u svom radu na nivou
Skola.Na kraju godine, evaluacija postignutih rezultata pokazaée koliko su ucenicki parlamenti
unapredili svoj rad, dok ¢e Unija imati konkretne uspehe koji ¢e pokazati vrednost zajednickog
delovanja. Na osnovu tih rezultata, planirace se dalji koraci za jaCanje omladinskog aktivizma u
srednjim Skolama, ali i na nivou lokalne zajednice.

15.EDUKACIJA MLADIH O BEZBEDNOSTI U SAOBRACAJU

U skladu sa ugovorom koji je grad Novi Pazar, posredstvom Saveta za saobracaj, preneo na Kancelariju
za mlade, tokom 2025. godine bi¢e sproveden obiman program edukacije mladih o bezbednosti u
saobracaju. Aktivnosti ¢e se realizovati u saradnji sa struénim licima, ukljucujuéi saobracajne
inzenjere, kako bi se obezbedila kvalitetna 1 stru¢na edukacija.

U okviru ovog programa, za ucenike Sest srednjih Skola u Novom Pazaru bi¢e organizovane
interaktivne radionice o uticaju alkohola i opojnih supstanci na bezbednu voznju. Cilj ovih radionica
je podizanje svesti mladih vozaca i onih koji ¢e tek postati ucesnici u saobracaju o opasnostima i
rizicima koji proizilaze iz nesavesnog ponasanja. Kroz prakti¢ne primere, simulacije i diskusije, mladi
¢e imati priliku da razumeju ozbiljnost posledica neodgovorne voznje 1 usvoje pozitivne navike u vezi
sa bezbednos¢u u saobracaju.

Pored toga, Kancelarija za mlade ¢e sprovesti edukativne aktivnosti za ucenike prvih razreda u 15
osnovnih Skola u Novom Pazaru. Na specijalizovanom saobracajnom poligonu, najmladi u€esnici u
saobracaju ¢e kroz prakticne vezbe uciti o pravilnom kretanju pesaka, bezbednom prelasku ulica 1
osnovnim pravilima saobrac¢aja. Ove aktivnosti imaju za cilj da kod dece razviju osnovne saobracajne
vesStine 1 podignu nivo njihove svesti o opasnostima u saobra¢aju na uzrastu kada se te vestine
najefikasnije usvajaju.

Ovaj program je deo Sireg nastojanja Kancelarije za mlade da doprinese povecanju bezbednosti u
saobracaju na lokalnom nivou kroz obrazovanje i prevenciju, a realizuje se u skladu sa strateskim
ciljevima grada i potrebama zajednice.

16.RADIONICE ZA UCENIKE 1.GODINE SREDNJE SKOLE

Kancelarija za mlade ¢e tokom 2025. godine organizovati edukativne radionice za ucenike prve godine
svih srednjih Skola u Novom Pazaru. Ove radionice ¢e se odrzavati najmanje dva puta mesecno, a
njihove teme bice pazljivo osmiSljene kako bi odgovarale interesovanjima i potrebama mladih, uz
nastojanje da obuhvate Sto §iri spektar oblasti.

Teme radionica ¢e ukljucivati razvoj licnih 1 socijalnih vestina, mentalno zdravlje, prevenciju nasilja,
osnove medijske pismenosti, karijerno vodenje, osnazivanje kroz preduzetniStvo, volontiranje i
drustveni aktivizam, kao i aktuelna pitanja od znacaja za mlade. Takode, posebna paZnja bice
posvecena temama koje uti¢u na svakodnevni Zivot u¢enika, poput upravljanja vremenom, finansijske
pismenosti i digitalne bezbednosti.

Zaposleni u Kancelariji za mlade, uz podrsku struc¢nih saradnika i organizacija iz zajednice, vodice ove
radionice koriste¢i interaktivne metode, grupne aktivnosti i prakticne primere kako bi se mladima
omogucilo aktivno uceSce 1 usvajanje novih znanja i vestina. Kancelarija za mlade ¢e kroz ove
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radionice doprineti razvoju mladih kao aktivnih i odgovornih ¢lanova zajednice, pruzajuci im podrsku
u formativnim godinama.

Ovim kontinuiranim programom radionica Kancelarija za mlade nastoji da kreira dinamican i
podrzavajuéi prostor za ucenike, omogucavajuéi im da istraze sopstvene potencijale, razviju kljucne
kompetencije i pripreme se za izazove koji ih o¢ekuju tokom srednjoskolskog obrazovanja i daljeg
zivota.
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